
Für den Personalbereich eines Chemiekonzerns suchen wir eine(n) HR Manager / HR Business Partner. 

Der HR Manager versteht sich als Berater für Führungskräfte und sorgt damit für die

bestmögliche Mitarbeiterzufriedenheit. Er leitet die HR Aktivitäten für verschiedene

Funktionen bzw. Produktionsanlagen am Standort Wiesbaden und berichtet an den

Human Resources Partner Leader Deutschland. 

Was wir anbieten

Selbstständiges Arbeiten

Großes internationales Unternehmen

Arbeiten mit den nettesten Kolleg:innen

Moderne Arbeitsplätze

Familienfreundlich

Flexible Arbeitszeiten

Arbeite entspannt von Zuhause

Was wirst du tun

Eigenständige Betreuung des Standortes mit dem HR Solution
Team

Implementierung von Business Initiativen, die zur Erreichung
der Business Ziele und zu einer herausragenden und
engagierten Belegschaft führen

Zusammenarbeit mit den Führungskräften und deren
Coaching

Verbesserung von operativen HR Prozessen und Zielsetzung
unter Berücksichtigung lokaler Gesetzgebung und in
Zusammenarbeit mit dem HR Solution Center

Change Management Aktivitäten

Umsetzung von Betriebsratsmaßnahmen wie Einstellungen,
Versetzungen, Beförderungen, Organisationsveränderungen

Gestaltung und Umsetzung von Maßnahmen wie
Nachfolgeplanung, Performance Management Aktivitäten,
Führen von Trennungsgesprächen

Sicherstellung aller arbeitsrechtlich erforderlichen
Maßnahmen am Standort

Verhandlung mit Betriebsräten; Anpassung von
Betriebsvereinbarungen gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den lokalen Betriebsräten

Mitarbeit an Projekten

HR MANAGER / HR BUSINESS PARTNER (M/W/D)

Dein Anspechpartner 

Tempo-Team Personaldienstleistungen GmbH

Frankfurter Straße 100

65760 Eschborn

Frau Svetlana Naydenov

personalvermittlung-rhein-main@de.tempo-

team.com

Telefon: 0160 / 7 01 31 87

Fax: 06051 / 96 70 5 - 19

Anzeige ID

C00963370

Vertragsart

Personalvermittlung

Branche

Wirtschaft und Administration

Arbeitsort

65203 Wiesbaden



Was bringst du mit

Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften, Jura oder eine vergleichbare
Qualifikation

Minimum 2 Jahre Relevante Berufserfahrung im Umgang mit
Betriebsräten

Selbständiges kunden- und lösungsorientiertes Arbeiten,
Entscheidungsfreude, Teamfähigkeit, Kommunikations- und
Vermittlungsfertigkeiten, Problem- und
Konfliktbewältigungsfähigkeit und Präsentationsgeschick

Umfangreiche Kenntnisse im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht

Erfahrungen mit HR-relevanten Tools (bspw. Workday) und
Arbeitsprozessen

Kenntnisse im Tarifrecht der Chemischen Industrie sind von
Vorteil

Souveräner Umgang mit allen MS Office Anwendungen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
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